
Aufgaben:

- Unterweisen und anleiten der Mitarbeiter in 

der fachgerechten Anwendung der für 

seinen Arbeitsplatz zutreffenden Unterlagen 

und Einrichtungen incl. Dokumentation

- Koordination und Disposition der Arbeit 

sowie entscheiden fachlicher Lösungen / 

Ergebnisse sowie strukturieren und 

delegieren von Fachaufgaben und 

Fachentscheidungen in die Abteilung

- Erarbeiten von Rationalisierungs- und 

Kostensenkungsmaßnahmen und Auswahl 

und Einführung neuer fachrelevanter 

Methoden, Software Lösungen u.ä.

- Planen und steuern des Abteilungsbudgets 

und kontinuierlich den Status berichten 

sowie der Abteilungs-Ressourcen und der 

Stellenstrukturen

- Überwachen der Einhaltung der relevanten 

Gesetze und betrieblichen Regeln

- Steuern der Arbeitsdisposition, der 

Arbeitsbelastung und Güte des 

Arbeitsergebnisses

- Vertretung der Abteilungsbelange im 

Unternehmen sowie steuern der 

Abteilungsaufgaben innerhalb der 

vereinbarten Geschäftsprozesse

- Input zur Pflege der abteilungsrelevanten 

Unternehmensdokumentation wie Q-

Handbuch, Verfahrensanweisungen u.a.

- Mitarbeiterführung

-

Ihre Qualifikation

- abgeschlossene Ausbildung in 

einem anerkannten 

Ausbildungsberuf und 

zusätzliche anerkannte mind. 1-

jährige Fachausbildung 

- Relevante Berufserfahrung

- Führungserfahrung

Arbeitszeit: Vollzeit 

Vergütung nach Tarif

Im Bereich des Presswerks suchen wir zum nächstmöglichen Termin  

Sollten Sie Interesse an dieser Tätigkeit haben, setzen Sie sich bitte mit der 

Personalabteilung (info@hpc-automotive.com) in Verbindung – PE 04.10.2024
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